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Nim 1978, su kién vé Louis Brown, dia tré
dAu tién ra doi tt phuong phép thu tinh trong
bng nghiém, da md ra mot hudng di méi cho
chuyén nganh hiém mudn. T d6 dén nay da
c6 hon 5 triéu tré em ra doi nho phuong phap
nay va mang dén nhiéu hy vong cho cac cip vg
chdng mong con. Trong vong hon 40 nim qua,
cac nha lam sang va nha nghién cttu da cting
nhau phat trién va tao ra cdc phac dd ciing nhu
céc k§ thuat diéu tri nhdm cai thién ty 1é thanh
cong cho cac ciip vg chdng. Mic di vy, ty 18 tré
sinh s6ng cdng don sau 6 chu ky thu tinh trong
&ng nghiém dao dong khoang 38 — 49%!1,

Cé6 nhidu yéu tb tidc dong dén ty 1é thanh
cong clia cac cip vo chdng sau khi diéu tri thy
tinh trong éng nghiém, bac si sé danh gid bénh
nhan mot cich toan dién dé dua ra ké hoach
diéu tri nhim t6i wu kha niang thanh cong cho
bénh nhan. Tuy nhién, viéc nay da phan rit cht
quan va phu thudc nhiéu vao kinh nghiém cua
bac si. Vi vay dé dat duoc sy théng nhét trong
viéc dilu tri, ching ta cAn ¢6 md hinh tién lugng
dé danh gia bénh nhan. Tt d6, cdc m6 hinh tién
lugng bit diu ra doi va phét trién vuot troil?.

Dé phit trién mdt md hinh tién lugng can
trai qua 3 budc: phac thio md hinh, danh gia mo
hinh va phén tich sy anh hudng?!.

Trong giai doan phéc thao mo hinh, cic yéu
td tién lugng sé dugc xé4c dinh dya trén kién thic
tlt y vin hoic dya trén hé sb hoi quy (regression
coefficient). Déi véi giai doan danh gi4, mo hinh
sé duge khao sit vé tinh tuong dong va tinh
chinh xac. Dén giai doan 3 sé& 1a phan tich su

anh hudng. Mic do anh hudng duge xic dinh
khi mo hinh tién lugng gidp cai thién quyét dinh
ctia bac si dua trén cac két cuc 1am sang cta qua
trinh diéu tri cta bénh nhan'.

PHAC THAO MO HINH

Xac dinh yéu t6 tién lugng

Viéc xdc dinh céc yéu tb tién luong tiém ning
phu thudc vao kién thic chuyén mén, co ché
sinh Iy bénh hoiic két qua ctia cdc nghién ctu
trude day. Céc yéu tb tién luong nén duge dinh
nghia 16 rang, khéi quét va cé tinh thyc tién dé
6 thé 4p dung vao 1am sang®. Trén thuc té, cac
nghién ctu thuong do nhiéu hon céc yéu tb tién
lugng can c6. Tuy nhién, khi sb yéu td tién luong
qué nhiéu va vugt qua sb bién két cuc sé din dén
nguy co du b4do quia mitc m6 hinh tién lugng!®.
DPé giam nguy co duong tinh gid d6i véi céc yéu
td tién luong da tim ra, cdc nha nghién ctu
dé ra quy tic 1:10, tic la phai c¢é it nhat 10 ca
nhén tham gia vao céc yéu td tién luong!®. Mot
nghién cttu tdng quan, phan tich gdp gin day
trén cdc md hinh tién lugng cho thiy céc yéu
td trong qué trinh diéu tri hd trg sinh san bao
gdm tudi me, thoi gian mong con, hiém mudn
nguyén phét hay tht phat, nguyén nhan hiém
muon, ndng do FSH nén, phuong phéap thu tinh,
sb lugng nodn, s6 luong phoi chuyén va chit
lugng phoil™.

Ubérc tinh hé sb hodi quy

Sau khi da xdc dinh dugc cac yéu td tién
lugng tiém ning, mdt md hinh da bién sé duge

Y HOCSINHSAN 65 = 63




xay dung dya trén phan tich hdi quy (hdi quy
logistic hodic md hinh Cox). D& tim hiéu méi lién
quan gitta mot bién két cuc lién tuc va nhiing
yéu tb khac, ching ta ding md hinh hdi quy
tuyén tinh (linear regression). Néu bién két cuc
13 bién nhi phan (chi c6 hai gi4 tri 0/1, yes/no,
sbng/chét ...) thi ching ta diing md hinh hoi quy
logistic. Nhung néu bién két cuc (outcome) la
bién nhi phan, ma né lai phu thudc vao thoi gian
theo déi. Vi du nhu bénh nhan duge didu tri,
c6 ngudi sbng subt thoi gian theo doi, ¢6 ngudi
chét sau diéu tri vai thang, c6 ngudi sbng dén 2
nam, lai c6 ngudi ching ta khong biét con séng
hay chét vi khong theo déi dugc. Trong nhing
trudng hop nay, ching ta diing mé hinh hdi quy
Cox (con goi [a mo6 hinh hazards). D6 ning cta
su anh hudng cta céc yéu td tién lugng sé phu
thuodc vao hé sb hoi quy.

PANH GIA MO HINH TIEN LUONG
Mot md hinh tién luong sé duge danh gia dua
trén sy phan dinh (discrimination) va su chinh

x4c (calibration).

Su phéan dinh

Do nhay la xdc sudt c6 két qua duong tinh
néu c4 nhan that sy mic bénh. N6i cach khac,
do nhay tra 10i cAu héi: néu 100 ngudi mic bénh
déu di xét nghiém thi c6 bao nhiéu ngudi c6 két
qué duong tinh.

Do dic hiéu [ x4c sult c6 két qua Am tinh
néu ca nhan that sy khong méc bénh. Do dic
hiéu 80% c6 thé hiéu nhu sau: néu 100 ngusi
khong méc bénh déu di xét nghiém thi sé ¢ 80
ngudi c¢6 két qua Am tinh. Né6i cach khac, sé c6
20 ngudi c6 két qua duong tinh, va day 1a truong
hop duong tinh gia (false positive).

Noéi tém lai, mOt phuong phap xét nghiém cé
dd nhay cao rt 6 ich khi két qua xét nghiém 1a
am tinh, phuong phdp xét nghiém dic hiéu cao
rAt 6 ich khi két qua xét nghiém la duong tinh
(Bang 1).

Céch khéc dé mo ta mbi lién hé gitta dd nhay
va dic hiéu [a biéu dd ROC (receiver operating
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Bang 1. Bang chéo 2x2 cla mat két qua xét nghiém.
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Hinh 1. Budng cong ROC (receiver operating
characteristic).

characteristic) (Hinh 1). Puong cong ROC
gitp do ludng kha niang phan dinh (power of
discrimination). Biéu d6 ROC ¢ truc tung (truc
y) 1a ty [é duong tinh that, va truc hoanh (truc
x) 12 ty 1& duong tinh gia (ttc 1 trit cho do dic
hiéu). C4 hai ty I& c6 gi4 tri dao dong tt 0 — 100
(hay tit O — 1, néu dung x4c suét)®. Hai ty 1&
nay dugc ude tinh cho ting gid tri tham chiéu.
Phuong phép xét nghiém tt sé c6 nhitng diém
tham chiéu tAp trung vao géc trai thudc phia
trén cua biéu dd. Nhing diém nay cho ching ta
biét d6 1a nhitng gi4 tri tham chiéu c6 do nhay
cao va do duong tinh gia thip. Bing cach nbi
két cac diém trén biéu d6 ROC, ching ta sé c6
mot biéu dd ROC lién tuc nhu trinh bay trén.
Nhung & day chiing ta c6 hai chi s6 (46 duong
tinh gia va do nhay), va ching bién thién ngugc
chidu nhau. Do d6, ching ta cAn mot “chi sb
dung hoa” ca hai chi sb nay. Mot cach quan binh
hoéa tdt nhit 1a ude tinh dién tich dudi duong
biéu dién ROC (con goi la area under the curve

—AUC)#.



Nhin vao biéu dd 1, ching ta thiy cé dién tich
tbi da ctia biéu dd [a 1 (vi biéu dd hinh vuéng,
v6i mbi “canh” bing 1). Dién tich dudi dudong
biéu dién c6 thé tinh toin bang phuong phap
tich phan, nhung trong thuc té thi ¢6 nhiing
chuong trinh méy tinh tinh chinh x4c hon.

Gi tri AUC c6 nghia gi? Ching ta c6 thé lay
mot vi du dé minh hoa, néu ching ta chon mot
cip dbi tugng (chon mot cich ngiu nhién tit
mot quan thé), mot ngudi cé bénh va mot ngudi
khong c6 bénh. Néu ca hai ngudi déu dugc xét
nghiém bang mdt phuong phap c6 AUC = 0,85,
thi didu nay c6é nghia [a xdc suit ma ngudi cé
bénh c6 két qua xét nghiém véi gid tri cao hon
ngudi khong méc bénh 1a 85%.

Do d6, mot phuong phip xét nghiém c6
ich phai c6 dién tich AUC trén 0,5. Khong ¢6
ngudng nao ctia AUC dé xac dinh 1a mot xét
nghiém tuyét voi. Tuy nhién theo quy udc thi
mot phuong phép xét nghiém véi AUC trén 0,8
duge xem 1a tbt hay rat tbt; con AUC dudi 0,6
duoc xem 1a khong tét va khong thé 4p dung vao
1Am sang dugcll.

Su chinh x4c

Phuong phdp danh gia tht 2 1a déanh gid
su chinh xé4c, mic dit AUC cang cao cho thiy
mo hinh tién lugng cang tbt, nhung khong du.
Ching ta cting xem vi du & hinh 2.

V6i md hinh trén va AUC kha cao ta c6 thé
thy day 1a mo hinh tbt tuy nhién néu gi4 tri tién

Bang 2. Gia tri quan séat va tién luong.
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Hinh 2. M6 hinh AUC.

lugng va quan st nhu & bang 2, thi m6 hinh sé
van ¢6 su tuong ddng cao nhung khong ¢6 tinh
chinh x4c. Vi vay, viéc danh gi tinh chinh x4c
(calibration) cho md hinh la v cling quan trong.
Chinh x4c 1a khi gi4 tri tién lugng gin véi gid
tri thuc té. Sy chinh xac c6 thé duge danh gia
bing phép kiém dinh Hosmer and Leme- show
goodness-of-fit hodc dudng cong calibration
(calibration curve) (Hinh 3).

Dua vao dudng cong calibration, néu mé hinh
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Hinh 3. Budng cong calibration.
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cang chinh x4c cang gidng thuc té thi dudng biu
dién ctia mé hinh sé cang gan dudng chéo.

PHAN TICH SU ANH HUONG

Giai doan thit 3 ctia viéc thiét 1ap md hinh
tién lugng 1a phan tich sy anh hudng. Bude nay
sé xem xét khi 4p dung mo hinh tién lugng thi
két cuc ctia bénh nhan c6 dugc cai thién hay
khong, ¢ thé danh gid tai mot trung tAm hoic
nhiéu trung tAm. Viéc so sanh sé dugc thiét lap
nhu sau: s& phan nhém ngiu nhién mot nhém
bénh nhan dugc diéu tri hodc chi dinh dua
trén phuong phap truyén théng va mot bén sé
4p dung mo hinh tién lugng. Ngoai ra c6 mot
phuong phép khéc 1a nhd céc béc si didu tri
nhin xét vé két cuc trudc va sau khi dp dung
mo hinh tién lugng, sau d6 danh gid hiéu qua

cua mo hinh.

KET LUAN

Hién nay ho trg sinh san 1a mot trong nhitng
linh vuc duge quan tAm dé thiét 14p mo hinh
tién lugng nhim tdi uu kha ning cé thai, ty
1é tré sinh séng cing nhu gidm thiéu céc bién
ching khong mong mubn trong qua trinh diéu
tri. Hién nay, da c6 cac mo hinh tién lugng ty
1¢ tré sinh sdng, tién luong két cuc thanh cong
& c4c bénh nhan dép tGng nhiéu véi kich thich
budng tritng cing nhu tién lugng két cuc chuyén
phoi trén bénh nhan diéu tri thu tinh trong éng
nghiém®1Y, Vay cdc mo6 hinh nay nhu thé nao?
Tinh tuong dong va chinh xac ciing nhu viéc
4ap dung vao thuc tién ctia cdc mo hinh nhu thé
nao? Chdng ta sé ciing tim hiéu trong sb sau.
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